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SEDE DE TRABAJO FINANCIAMIENTO

Sede Central del IICA, San José
Costa Rica

CLASIFICACION
Remuneracién: D-2
El paquete de compensacion y beneficios

Cuotas se define con base en preparacion

académica, experiencia profesional y
situacion familiar

1.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES:

Generales:

Liderar, coordinar y gestionar la estrategia
institucional en seguridad alimentaria y la respectiva
Area de Coordinacion Transversal, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el Plan de Mediano
Plazo (PMP) del IICA 2010-2014 y por la Direccion de
Cooperacién Técnica, y apoyar la integracion del
Area con otras Unidades prioritarias, en el dambito
de los Ejes Rectores del Instituto.

Apoyar los esfuerzos de los paises miembros en los
procesos de transformacién institucional vy
desarrollo de capacidades, orientados a aumentar la
disponibilidad de alimentos producidos por la
agricultura de pequefia escala y a mejorar sus
ingresos, con el fin de garantizar el acceso seguro y
estable a los alimentos por parte de este grupo de
poblacidn rural.

Especificas:

Proveer liderazgo técnico institucional en el tema de
la seguridad alimentaria y nutricional.

Coordinar con los Programas Técnicos, apoyarlos y
asesorarlos para que en sus planes de trabajo y
proyectos de cooperacion sea debidamente
incorporado el tema de la seguridad alimentaria y
nutricional.

Brindar orientacidn y guia para la incorporacién del
tema de la seguridad alimentaria en la formulacion
e implementacidn de los proyectos institucionales y
de cooperacién técnica en los ambitos hemisférico,
regional y nacional.

Desarrollar en forma participativa las orientaciones
para lograr la efectividad y calidad de la cooperacion
técnica del Instituto en los temas del Area, y brindar
apoyo técnico y seguimiento a su implementacion
en los ambitos hemisférico, regional y nacional.

REQUISITOS:
Preparacion académica:

e  Ph.D. en algun area de las ciencias agropecuarias,
agroecondmicas o sociales que lo capacite para
ejercer el puesto.

e Se valorardan altamente los conocimientos
demostrables y los cursos de especializacion en
seguridad alimentaria y nutricional asi como en
politicas, desarrollo institucional y gestion del
conocimiento aplicados a la seguridad alimentaria.

Experiencia:

e Al menos 12 aiflos de trayectoria y experiencia
reconocidas en el disefio e implementaciéon de
politicas, arreglos institucionales, programas vy
proyectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional, asi como en evaluaciones de impacto
de estos instrumentos.

e  Conocimiento del sistema agroalimentario de ALC,
los marcos institucionales y sistemas 'y
organizaciones, tanto regionales como
internacionales, relacionadas con la seguridad
alimentaria y nutricional.

e  Experiencia de trabajo con entidades nacionales y
supranacionales - tanto publicas como privadas -,
en redes de trabajo y en programas de cooperacion
en temas de la seguridad alimentaria y nutricional.

e  (Capacidad y habilidad para el desarrollo de vinculos
entre los sectores publico y privado y para la
identificacion, negociacién e instrumentacién de
alianzas con potenciales socios estratégicos en los
campos del Area.

e Habilidad para el manejo de  grupos
multidisciplinarios y para el relacionamiento con
organismos de gobierno y supranacionales.




5. Coordinar, conducir y realizar analisis globales y|e Familiarizado en alto grado con la gestién del

especificos sobre la situacion y perspectivas de la conocimiento e informacidn y sus aplicaciones para
agricultura y la seguridad alimentaria en el seguridad alimentaria, asi como las principales
hemisferio, con el fin de identificar oportunidades, tecnologias de informacién y comunicaciones.

necesidades y amenazas para los paises miembros.

, . e . Competencias especiales:
6. Proveer asesoria y orientacién técnica al Director

General, las oficinas de IICA y las Unidades del 1ICA

que lo requieran e Lliderazgo general y de equipos técnicos.
u ul .

7. Desarrollar instrumentos y modelos innovadores * Disposiciony capacidad para trabajar en equipo.

para dar respuesta a las necesidades de los paises y

de las regiones en materia de seguridad alimenatria. * Habilidad para la comunicacion oral y escrita.

8. Conducir procesos y desarrollar competencias para e Trabajo orientado al logro de objetivos y
gestionar el conocimiento - incluyendo la resultados cuantificables.
conformacion y coordinacién de redes de
profesionales-, compartir y mejorar el acceso a la e Habilidad para resolver conflictos.
informacion para la innovacidon en los temas propios
del Area, y hacer un mejor uso de herramientas TIC. e Manejo de programas computacionales vy

aplicaciones de Internet
9. Participar en las “Redes Tematicas Institucionales”

con la perspectiva de la seguridad alimentaria y
nutricional. Idiomas:

10. Promover iniciativas y propuestas para lograr el
financiamiento externo de proyectos y acciones
orientadas a mejorar la seguridad alimentaria de los
paises.

e Dominio pleno de los idiomas espariol e inglés,
tanto oral como escrito, que le permita
mantener una comunicacién fluida que asegure
el cumplimiento de sus funciones vy

11. Fomentar la participacion del IICA en redes de responsabilidades.

cooperacién y conocimiento a nivel mundial vy

hemisférico e El conocimiento adicional del portugués vy

francés se valorara altamente.
12. Representar al IICA en los foros mundiales vy
hemisféricos sobre el tema

Los y las candidatas sélo podrdn presentar su postulacion a titulo personal antes del 15 de setiembre 2010. Para ello,
deberan enviar una carta y Curriculum Vitae a la Divisién de Gestidn del Talento Humano del IICA, a la direccidn
electrdnica (reclutamientorhsc@iica.ac.cr), El Instituto promueve el principio de igualdad de oportunidades para
todos. Todas las postulaciones serdn consideradas independientemente del género, raza, origen étnico, religiéon o
edad.




